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Assunto: Esclarecimentos acerca da apuracdo da despesa com pessoal em
decorréncia de alteracdes na legislacdo, a exemplo da Lei Complementar n°® 178, de
2021, durante a analise do CRCC dos municipios.

Aos proponentes,

Em janeiro de 2021, foi promulgada a Lei Complementar n® 178/2021, que abordou, no seu
Capitulo IV, medidas destinadas a fortalecer a responsabilidade fiscal. Dentre essas
medidas, houve a criacdo de um regime extraordinario para o cumprimento dos limites de
despesa com pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n°® 101/2000), possibilitando que os entes se adequassem gradualmente aos limites
estabelecidos, evitando avaliacdes imediatas.

Dado que esta Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER) é
responsavel por avaliar os cadastros dos municipios proponentes (Certificado de Registro
Cadastral de Convénios — CRCC), necessério para a celebracéo de convénios com o Estado,
e um dos requisitos para essa analise é a observancia dos limites de despesas totais com
pessoal (conforme descrito na alinea g, inciso | do art. 7° da Portaria SEGER n° 010-R/2016),
gue deve ser comprovado por meio da apresentacéao certidao de regularidade para o repasse
de transferéncias voluntarias emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo —
TCEES (conforme estipulado no artigo 8° da Portaria SEGER n° 010-R/2016), é fundamental
destacar o que € estabelecido no artigo 15 e seu paragrafo 1° da mencionada Lei:

"Art. 15. O Poder ou 6rgao cuja despesa total com pessoal ao término
do exercicio financeiro da publicacdo desta Lei Complementar estiver
acima de seu respectivo limite estabelecido no art. 20 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, devera eliminar o excesso



a razao de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir
de 2023, por meio da adocéao, entre outras, das medidas previstas nos
arts . 22 e 23 daquela Lei Complementar, de forma a se enquadrar no
respectivo limite até o término do exercicio de 2032.

8§ 1° A inobservancia do disposto no caput no prazo fixado sujeita o ente
as restrigdes previstas no § 3° do art. 23 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000."

Conforme estipulado pelo artigo 15, os 6rgaos tém um prazo de até 10 (dez) anos a partir de
2023 para reduzir o excesso de despesa com pessoal apurado ao final de 2021. O § 1°
explicita que, caso a reducéo néo seja alcancada no prazo estabelecido e enquanto persistir
0 excesso, o orgao ficara impedido de receber transferéncias voluntarias.

Desta forma, comunicamos que, em conformidade com o artigo 15, a partir do exercicio de
2024, durante as andlises dos cadastros dos municipios (CRCCs) realizadas pela SEGER,
podera ser solicitada comprovacdo quanto ao cumprimento da reducédo de 10% , em 2023,
do percentual excedente do limite de pessoal eventualmente apurado durante o exercicio de
2021.

Recomendamos enfaticamente aos municipios que estejam atentos as disposi¢cdes da Lei
Complementar n® 178, de 2021, a fim de manterem-se elegiveis para a obten¢éo de recursos
de transferéncias voluntarias do Estado, visando assim a maximizacdo das oportunidades
para a implementacao de politicas publicas em prol da populacéo capixaba.

Em anexo a este Informativo, divulgamos Nota Técnica SEI n°® 30805/2021/ME, emitida pelo
Ministério da Economia, que fornece esclarecimentos sobre o célculo da despesa com
pessoal em decorréncia das recentes alteragcdes na legislacéo, incluindo a Lei Complementar
n° 178, de 2021.
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