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1. Introdução
A presente publicação tem por objetivo divulgar aos municípios capixabas um guia de
oportunidades de captação de recursos por meio da celebração de convênios, contendo
informações relativas às transferências voluntárias ofertadas pelo Estado. Com esse
instrumento informacional, pretende-se auxiliar na provisão de recursos para os projetos já
existentes ou mesmo incentivar a estruturação de novos projetos.
 
Resumidamente, essa ferramenta, elaborada através de procedimentos de seleção e
classificação das informações dos programas estaduais disponibilizados no Módulo de
Convênios do Sistema Integrado de Gestão Administrativa – SIGA, elenca as oportunidades
de fonte de recursos voluntários para captação municipal com a finalidade de potencializar
a consecução dos programas do governo.  
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2. Sistemática de Captação de Recursos
Voluntários
A partir da identificação de uma necessidade social que requeira uma ação do Poder
Público para sua superação, o rito padrão na busca dessa solução, necessariamente, se dá
por meio da estruturação de um projeto com especificação dos objetivos e metas a serem
cumpridos. Desse ponto em diante, passa-se ao importante processo de escolha de uma
fonte de recurso para o financiamento do projeto.  
 
Para tal, uma das possíveis fontes de financiamento são os recursos disponíveis das
transferências voluntárias do Estado, desde que haja o interesse recíproco do Estado em
desenvolver o projeto.  Basicamente, as transferências voluntárias no estado do Espírito
Santo se efetivam através da celebração de convênios, transferindo recursos financeiros
oriundos do orçamento estadual para órgãos ou entidades públicas da administração
direta ou indireta de qualquer esfera de governo. 
 
Em termos práticos, o Estado, por meio de seus órgãos e entidades da administração
pública direta e indireta, efetua o cadastramento dos programas no SIGA, contendo todas
as informações e exigências necessárias para a elaboração do plano de trabalho do
projeto. Os programas podem ser disponibilizados de forma abrangente (para todos os
municípios ou direcionados de forma específica para cada município (emenda parlamentar
ou programa específico).    
 
De modo geral, a captação desses recursos de transferências voluntárias seguem uma
ordenação cursiva, que pode ser dividida em cinco fases:   

• FASE 1: Cadastramento do município no SIGA (registro dos dados institucionais do município e do
responsável legal e obtenção de login e senha de acesso), caso o mesmo não esteja cadastrado.
Sem o devido cadastramento, não há permissão para o envio de propostas. 

• FASE 2: Com base na consulta dos programas disponíveis no SIGA, ou por meio desse Guia de
Oportunidades, o município deve selecionar um programa estadual para o envio de proposta, de
acordo com seus interesses programáticos e finalísticos.

• FASE 3: Preenchimento do Plano de Trabalho diretamente no SIGA e envio para análise do Estado,
juntamente com os demais documentos constantes do Checklist de Envio de Propostas.

• FASE 4: Acompanhamento do processo via SIGA, providenciando o envio de documentos, quando
solicitado pelo concedente, para formalização do convênio.
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3. Oportunidades de Captação de
Recursos do ES

  Oportunidade de captação no ADERES:
PROGRAMA 1: ES MAIS SUSTENTÁVEL. 
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  Oportunidade de captação no FEHAB:
PROGRAMA 1: GESTÃO INTEGRADA DE SANEAMENTO,
HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO. 
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PROGRAMA 1: INFRAESTRUTURA RURAL.

 Oportunidade de captação na SEAG:
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PROGRAMA 1: APOIO FINANCEIRO NAS AÇÕES DE
PROTEÇÃO, DEFESA E CASTRAÇÃO DE ANIMAIS.
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 Oportunidade de captação na SEAMA:



PROGRAMA 2: IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS
PÚBLICAS AMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL.
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PROGRAMA 3: PROJETO BIODIGESTORES.
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PROGRAMA 4: APOIO FINANCEIRO DO FUNDO
ESTADUAL DE RECURSOS HÍDRICOS E FLORESTAIS DO
ESPÍRITO SANTO.
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Oportunidade de captação na SECULT.
PROGRAMA 1: CONSTRUIR, REFORMAR E ADEQUAR
OS EQUIPAMENTOS CULTURAIS.
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PROGRAMA 2: PROVER AÇÕES QUE CONTEMPLEM A
PRESERVAÇÃO, RESTAURAÇÃO E VALORIZAÇÃO DE
BENS CULTURAIS.
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PROGRAMA 3: DESENVOLVIMENTO E PROTEÇÃO DO
PATRIMÔNIO CULTURAL

16



PROGRAMA 4: PROMOÇÃO DA DIVERSIDADE E
DIFUSÃO CULTURAL.
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PROGRAMA 5:  CAPACITAÇÃO CULTURAL.
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PROGRAMA 1: PROMOÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS.

Oportunidade de captação na SEDH
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PROGRAMA 1: MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM NA REDE PÚBLICA.

Oportunidade de captação na SEDU:
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PROGRAMA 1: GESTÃO INTEGRADA DE SANEAMENTO,
HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO.

Oportunidade de captação na SEDURB:
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PROGRAMA 1:FORTALECIMENTO DO SISTEMA ESTADUAL
DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS.

Oportunidade de captação na SERD:
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PROGRAMA 2: Recupera Rio Doce.
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PROGRAMA 1: APOIO FINANCEIRO ÀS AÇÕES DE SAÚDE
COM ENTES E INSTITUIÇÕES PARCEIRAS.

Oportunidade de captação na SESA:
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PROGRAMA 2: GESTÃO PARA FORTALECIMENTO DA
ATENÇÃO BÁSICA.
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PROGRAMA 1: PROMOÇÃO E APOIO AO ESPORTE
EDUCACIONAL, COMUNITÁRIO E LAZER.

Oportunidade de captação na SESPORT:
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PROGRAMA 2: AMPLIAÇÃO E ADEQUAÇÃO DA
INFRAESTRUTURA ESPORTIVA.
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PROGRAMA 1: FORTALECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL.

Oportunidade de captação na SETADES:
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PROGRAMA 1: TURISMO SUSTENTÁVEL.

Oportunidade de captação na SETUR:
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